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Mededelingen MT V&Z — 4 augustus 2020
Directeur V&Z

Was een weekje weg, naar Frankrijk, naar de Sommebaai. Leuk gebied aan de Franse kust, niet zo
ver rijden. Door cen enorm verschil tussen eb en vloed (tot 8 meter hoogteverschil!) loopt dic baai
twee keer per dag met vloed helemaal vol en met eb weer leeg. En dat gaat verassend snel.
Fascinerend gebied, een aanrader! En toen ik weer terug kwam merkte ik dat het bij het RIVM ook
een beetje eb, een beetje leeg gelopen is — veel mensen met vakantie en iets meer rust. Het reces van
de Kamer helpt natuurlijk ook. Neemt niet weg dat rondom corona de dynamiek af en toe nog stevig
is en het tempo hoog. Zo was ik afgelopen donderdag vol goede bedoelingen gestart met een
webinar over mindfulness, kwam er een spoedje tussendoor ivim de (ooit) covid-vaccinatie. O
ironic... En verder natuurlijk de reguliere Directicraad, MT Volksgezondheid en Zorg en dergelijke
structurele overleggen. In directeurenoverleggen met respectievelijk VWS/ Geneesmiddelen en
Medische Technologic (GMT) en de Inspectic Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) onder meer
gesproken over opdrachtgeverschap en opdrachtnemerschap. Dat blijft aandacht vragen; in de rol
die het centrum Gezondheidsbescherming (GZB) heeft, merken we dat opdrachtgevers soms te
sturend willen zijn op de inhoud van het werk. Hierover kunnen we met hen gelukkig goed het
gesprek voeren, maar we merken ook dat dit met regelmaat nodig is. Dat doen we dus maar. ..
Vanaf 7 augustus ben ik met vakantic en neemt mij waar — iedereen cen mooie
zomer en tot in september! In september start ook EDEIMM. dus dan start mijn laatste maand in
deze functie. Leuk om haar dan in te werken en cen mooi domein aan haar over te kunnen dragen.
En voor mezelf ben ik benicuwd naar wat ik vanaf 1/10 zal gaan doen — dat is nu nog niet duidelijk
maar zal ik tzt zeker laten weten.

AAM (Adviseur Accountmanagement)

- Overleg met (10)(2e) en van VGP over het offerteverzoek
van programma 5 Risicoschatting en beoordeling t.b.v. Beleid. Elk jaar is dit weer
een ingewikkelde puzzel omdat er veel meer vragen zijn dan budget. Om te
voorkomen dat er veel offertes worden gemaakt die vervolgens moeten worden
aangepast of niet gehonoreerd zetten we al voor de zomer op een rijtje welke
budgetten we denken nodig te hebben. Stap 1 is het in kaart brengen en dat is
gelukt. Dit overzicht bespreken we in het overleg met de directeur op 4 augustus.
Dit jaar is de puzzel nog ingewikkelder dan vorig jaar omdat er een groter aantal
nieuwe onderdelen in de offerte zitten, een paar nieuwe vragen zijn en er maar één
opdracht eindigt. Daarnaast is het budget dat voor de voedingsopdrachten nodig is
nog steeds heel hoog. Stap 2 is bepalen hoe hiermee om te gaan,
prioriteitenstelling, of is er nog extra budget te regelen, dat ligt vervolgens bij VGP,
en dat gaat uiteraard in afstemming met het RIVM. Fijn dat het met hulp van alle
betrokkenen weer is gelukt om het overzicht helder te krijgen.

- Verder druk met afronding van van alles voor mijn vakantie die op 10 augustus
begint.

CvB (Centrum voor Bevolkingsonderzoek) — geen mededelingen
G&M (Gezondheid & Maatschappij)

Algemeen

Corona-inzet

https://www.nrc.nl/nieuws/2020/07/24/afstand-houden-is-net-dieten-de-
discipline-verslapt-a4006950




Gezond Leven

Vanuit de afdeling Gezond Leven organiseren we online sessies rondom de vier vraagstukken
van de Landelijke Nota Gezondheidsbeleid. Bedoeld voor gemeenten en GGD’en die werken aan
hun lokale nota gezondheidsbeleid. In de online sessies wisselen de deelnemers kennis en
ervaringen uit, en worden zij geadviseerd door experts van het RIVM. Per sessie is er ruimte
voor 8 deelnemers.

Meer informatie bij: (5 en [(OEC)

Kennisintegratie Volksgezondheid en Zorg

| _____doee 3§

De subsidicaanvraag “kwestbare ouderen: de nicuwe uitdaging voor de publick gezondheid is
gehonoreerd door regieorgaan Sia. Het betreft een zogenaamde Lint-aanvraag bedoeld voor lectoren
om de verbinding tussen een kennisinstituut als het RIVM en de Hanzehogeschool te versterken. De
3 noordelijke GGD en zijn ook aangesloten bij dit traject. Concreet betekent dit dat ik 4 jaar als
lector aan de slag kan met onderzock op het terrein van publicke gezondheid en ouderen gedurende
4 dagen per week, waarvan 2 in Groningen en 2 bij het RIVM. Een mooie impuls voor de
versterken van de PH kennisifrastructuur en een mooie link met de Noordelijke regio.

GZB (Gezondheidsbescherming)

Algemeen/CH

Deze weken zijn er steeds meer mensen op vakantie. Goed te merken dat de meesten
ondanks de corona toch vrij nemen. Want het zijn toch wel hele aparte maanden
geweest. Hard gewerkt, onder hele vreemde omstandigheden. Schijnt dat dit echt
vermoeiend is voor ons brein. Merk in ieder geval zelf dat ik wel uitkijk naar een paar
werken vrij. 31%t¢ ben ik weer present!

Deze weken tijd besteed aan onder ander het strategisch personeelsplan. Wat willen
we bereiken met onze expertisevelden en past ons personeelbestand daar goed bij.
Hebben we nog extra capaciteit nodig, of kennis die we nog niet in huis hebben, gezien
de interne en externe ontwikkelingen. Goed om daar elk jaar opnieuw bij stil te staan.
In september stuur ik het SPP rond, zodat jullie allemaal weten hoe we daar als MT
naar kijken. En stel vragen als je die hebt, of geef het aan als je iets mist in dit plan!
Een van de uitkomsten van de bespreking hiervan met het MT was, dat de teststraat
niet alleen heel veel tijd en capaciteit kost van onze analisten en experts maar ook
vanuit het MT gaat hier veel aandacht naar uit. Nu [fE3] naar Curacao gaat en [
EVG toch echt gaat overnemen als AH, leek het het juiste moment om een extra
tijdelijk AH te werven die zich echt kan richten op alles wat er speelt rondom het
testen van de beschermingsmiddelen zoals de mondkapjes. Via de Mix&Match een
ervaren AH gevonden die deze klus graag wil oppakken de komende tijd. Deze week
kan ik bekendmaken wie dit gaat doen. Volgt dus later.

Je zou het bijna vergeten maar er was ook nog een boerenprotest vorige week.. Dit
keer leek de impact een stuk kleiner want al heel veel mensen waren thuis aan het
werk. Maar voor ons toch altijd wel een grote impact al is het maar dat we dan de
hielprikscreening uit moeten besteden tijdens zo’n protest. Ook dit keer is dat weer
heel goed verlopen. Mooi dat we dit in zo'n korte tijd geregeld hebben.
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Zo vlak voor mijn vakantie, kan ik niet anders dan trots zijn op ons centrum. Wat
hebben we drukke maanden beleefd en wat hebben we ons werk goed gedaan. Doen
we altijd maar nu hadden we extra, lastige werkzaamheden erbij, moesten we ons
werk op een hele andere manier doen dan anders en zijn we ‘gewoon’ blijven leveren.
Of het nu om tabak, geneesmiddelen, TPI, nieuwe meetmethoden, hielprik of wat dan
ook gaat, we zijn ons werk echt goed blijven doen. En het is ons ook nog gelukt om
contact onderling te houden - elkaar te steunen waar nodig, nieuwe mensen in te
werken etc. Mooi om te zien. Hoop dat we dat ook na de zomervakantie zo zullen
blijven doen. Ik heb daar alle vertrouwen in!

VPZ (Voeding, Preventie en Zorg)

Algemeen

De vakantietijd is aangebroken, het is inmiddels een stuk rustiger geworden veel
collega’s zijn op vakantie. Om iedereen nog een hart onder de riem te steken is er nog
een vakantiegroet met attentie rondgestuurd.

De verbeterde cijfers voor de gezondheidsmonitor Jeugd 2 weken terug opgeleverd.
SIM maakt in samenspraak met de projectleider een verbeterplan om de
samenwerkingspartners te informeren hoe deze ervaring omgezet wordt in
verbetering.

Komende week nog een verlaat directeurenoverleg tussen RIVM/VGP-VWS. Belangrijk
punt vanuit RIVM hierbij is de bekostiging en aansturing van de innovatie van de
voedselconsumptiepeilingen.

Met het operationeel team personeel wordt gewerkt aan een uitwerking van het
werken op locatie voor de rest van het jaar, ook VWS is daar mee bezig. Wat er
mogelijk zal zijn hangt natuurlijk sterk samen wet de ontwikkelingen rondom het virus.
Daarnaast nog de laatste hand gelegd (met in the lead®)) aan hoofdlijnen
van het COVID programma 2021 dat vanuit de nieuw opgerichte COVID
programmadirectie bij VWS (olv naar verwachting aan RIVM in
opdracht gegeven gaat worden.

Voeding & Gezondheid

Het tijdschrift Sustainability publiceert op 7 augustus een artikel over een review naar
beleidsinstrumenten op het gebied van voeding die zowel bijdragen aan het
bevorderen van gezondheid als aan duurzaamheid. Hierin wordt — kortgezegd -
geconcludeerd dat effectieve beleidsinstrumenten beschikbaar zijn om deze
perspectieven te combineren, maar deze mogelijkheden nog zeer beperkt worden
benut in de praktijk. Huidige toegepaste beleidsinstrumenten richten zich met name
om het stimuleren van gezonde voeding. Het perspectief van duurzame voeding kan
hieraan toegevoegd worden door bijvoorbeeld in te zetten op het vervangen van
dierlijke voedingsmiddelen door plantaardige alternatieven en het tegengaan van
overconsumptie. en van V&G (en en

(10)(2e) hebben bijgedragen aan dit artikel.

Voedselveiligheid

Het tijdschrift Food and Chemical Toxicology heeft een special issue uitgebracht met
daarin 16 artikelen geschreven in het kader van het EuroMix project (coérdinator IIZN
IO . RIVMers van GZB (IIIIREDEEEE, IR,

en IO, VSP (IERESEE) en VZP (IEEEREEIEES,
en IDESIN ) hebben een bijdrage geleverd

aan 9 van die artikelen, waaronder:
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e« cumulatieve blootstelling aan mengsels van pesticiden, contaminanten en
voedseladditieven,

e het in vitro testen van mengsels en individuele stoffen met een negatief effect
op de ontwikkeling van embryo’s (zebravismodel),

o het gebruik van in silico modellen zoals QSAR voor het voorspellen van
(mengsel)toxiciteit,

o methodologie voor de risicobeoordeling van mengsels van toxische stoffen,

e een beschrijving van de EuroMix toolbox (MCRA 9) met alle modellen en data
aanwezig in MCRA voor de risicobeoordeling van mengsels van stoffen

Link naar special issue:
https://www.sciencedirect.com/journal/food-and-chemical-toxicology/special-
issue/100LX11890L




